
（別紙３）

～ ２０２６年　２月　１３日

（対象者数） 15 （回答者数） 15

～ ２０２６年　２月　１３日

（対象者数） 7 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・今後も職員が増えていくたびに基本的な保護者との向き合
い方などは研修を通したり、OJTを通して伝えていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・出勤時間、勤務時間がバラバラになっていることを前提
　とした情報共有の方法を確立していく。

2

3

支援内容や、保護者との関係性においては非常に強い
・事業所内での出来事や子どもの姿などをすべて説明するよう
にしており、その部分が保護者への信頼につながっていると考
えている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・非常勤の職員が多いことで時間がバラバラになりやすく、意
志の伝達や情報共有、意見を出し合うなどの面では弱さを感じ
る。

・出勤時間、勤務時間がバラバラになっていることを前提とし
た情報共有の方法の確立ができていないこと。

２０２６年　１月　２１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２６年　２月　１７日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　マネビー

○保護者評価実施期間 ２０２６年　１月　２１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


